
Former,
Entraîner
et Engager
les acteurs de 
l’aéronautique

Un hub unique de formations immersives
pour la sécurité, la performance et les 
opérations aéronautiques

                                



+ 24 000
stagiaires 
formés par an

Mondial

déplacement de 
nos formateurs

+ 25
années 
d’expérience

+ 955

clients 
accompagnés

Depuis plus de 25 ans, Air Formation accompagne les 
professionnels de l’aéronautique dans le 
développement des compétences de leurs 
collaborateurs, la maitrise des exigences réglementaires 
et l’amélioration durable de leurs performances 

opérationnelles.

Centre de formation agréé EASA PART 147 FR.147.0037 NOTRE MISSION

Permettre aux organisations 
aéronautiques de renforcer 
simultanément :

La sécurité des opérations

La performance opérationnelle

L’engagement des équipes

La conformité règlementaire

NOTRE DIFFERENCE

Une pédagogie immersive 

et opérationnelle

• Formations conçues par des 
experts du terrain

• Cas réels et retours 
d’expérience aéronautique

• Mises en situation et 
entraînements immersifs

• Solutions personnalisées 
adaptées aux enjeux clients

Expertise réglementaire aéronautique

Formation des équipages

Facteurs Organisationnels & Humains

Système de Management de la Sécurité (SMS)

Maintenance aéronautique EASA PART 66

Digital Learning

Accompagnement terrain et conseil

Formation de Formateur

                                



                                

Expertise réglementaire aéronautique

Facteurs Organisationnels & Humains

Système de Management 
de la Sécurité (SMS)

Maintenance aéronautique 
EASA PART 66

Formation des équipages

Digital Learning

Accompagnement terrain et conseilFormation de Formateur

Comprendre les comportements,

améliorer les décisions et

développer une culture juste

Faire du SMS un outil vivant 

de pilotage de la 

performance

Maitriser les exigences EASA, 

PART 21, PART CAMO, PART 

145, AIR OPS…

Devenez acteurs de vos 

formations internes

Préparer les équipages à 

gérer l’imprévu et renforcer 

leur résilience opérationnelle

Créer des parcours digitaux 

engageants et adaptés aux 

métiers aéronautiques

Diagnostiquer, conseiller et 

accompagner les organisations dans 

leurs transformations

Passer les modules de la Licence 

EASA PART 66 et signer les APRS

                                

UN HUB UNIQUE DE COMPÉTENCES AÉRONAUTIQUE
Une expertise globale au service de votre performance

                                



Comprendre les facteurs organisationnels et humains 
pour mieux anticiper les erreurs, sécuriser les décisions 

et renforcer la performance collective

Transformez les Facteurs Humains en levier de 

sécurité et de performance

DES OUTILS DIRECTEMENT ACTIONNABLES

Comprendre les mécanismes des erreurs humaines

Identifier les signaux faibles liés à l’organisation

OBJECTIFS CLÉS

Améliorer la coordination entre individus,

équipes et système

Prendre de meilleures décisions en situation complexe

Renforcer la communication et le travail 

en équipe

Installer une culture sécurité et une 

culture juste partagées et plus efficaces

Analyser les évènements 

autrement
Dépasser la faute individuelle pour 
comprendre les causes 
systémiques

Réduire l’impact des 

biais cognitifs
Mieux décider grâce à une 
lecture plus claire des 
situations

Animer des 

débriefing utiles
Transformer le retour 
d’expérience en 
amélioration continue

Facteurs
Humains

Sécurité
Aérienne

Santé
mentale

Culture
Juste

Communication

Facteurs 

Humains & 

Performance

                                



FORMATIONS FOH & SMS

Pour Part-21, Part-CAMO, Part-145

Déployer une culture sécurité concrète et conforme aux exigences réglementaires

GESTION DES RISQUES & FACTEURS HUMAINS

Maîtriser les exigences EN 9100

Sécuriser vos processus et renforcer la fiabilité de vos opérations et de vos produits

ENQUÊTES FOH

Passez de l’évènement à l’apprentissage

Analyser les événements, identifier les causes profondes et transformer l’expérience en actions utiles

ATELIERS STOP AND THINK

Agir sur les 12 facteurs

Sensibiliser vos équipes aux situations à risque et développer les bons réflexes au quotidien

SANTÉ MENTALE & PERFORMANCE DURABLE

Une approche intégrée et préventive

Renforcer la prévention en agissant au niveau organisationnel, managérial et individuel

Une offre complète pour intégrer les facteurs 

organisationnels et humains dans vos opérations 
du quotidien

La performance durable repose sur l’humain, l’équipe et l’organisation.

                                



Faites du SMS un levier de sécurité, d’engagement 

et de performance durable

LES 4 PILIERS D’UN SMS EFFICACE

POLITIQUE & 
OBJECTIFS DE 

SÉCURITÉ

GESTION DES 
RISQUES

ASSURANCE DE 
LA SÉCURITÉ

PROMOTION DE 
LA SÉCURITÉ

DES LEVIERS IMMEDIATEMENT APPLICABLES

SMS &

Culture Sécurité

SMS

Un SMS concret, opérationnel et vivant
pour piloter la sécurité au quotidien

Anticiper, impliquer, améliorer : une sécurité performante se construit avant 

l’évènement

Responsable
Sécurité

Gestion des risques
Culture 
Sécurité

Part-IS

Identifier les dangers et repérer les signaux faibles avant qu’ils ne deviennent critiques

Transformer le reporting et l’analyse des risques en décisions utiles et actions concrètes

Gérer les occurrences avec méthode, réactivité et vision d’amélioration

Développer une culture juste qui favorise la remontée d’information et l’engagement terrain

                                



Développez les compétences clés pour faire vivre 

votre système de management de la sécurité

Système de Management de la Sécurité et de l’Information

Du reporting à la décision : construire un SMS qui protège réellement les opérations

Identifier les dangers, évaluer les risques, suivre les actions et ancrer une démarche 

d’amélioration continue.

Responsable Sécurité SMS

Devenir le pilote de la politique sécurité au sein de votre organisation

Structurer le SMS, coordonner les actions sécurité et accompagner la direction dans la 

maîtrise des risques.

Relais SMS

Faire vivre le SMS au quotidien, entre le terrain et la direction

Favoriser la remontée d’informations, sensibiliser les équipes et transformer les signaux terrain 

en actions concrètes.

Techniques d’enquête sécurité & analyse des causes

Aller au-delà du symptôme pour identifier les causes profondes de chaque événement

Mener des analyses structurées, comprendre les facteurs organisationnels et définir des 

actions correctives efficaces.

Part-IS

Protéger l’information pour protéger les opérations

Comprendre les exigences Part-IS, sécuriser les données sensibles et intégrer la cybersécurité 

dans la gestion des risques.
                                



Une approche opérationnelle pour comprendre 
les textes, appliquer les exigences et fiabiliser la 
conformité au quotidien

Maîtrisez la réglementation aéronautique pour 

sécuriser vos opérations et renforcer votre 
conformité

CE QUE VOS EQUIPES VONT MAÎTRISER

Transformer la réglementation en levier de conformité, de sécurité et 

de performance

Identifier rapidement les exigences applicables à votre activité

Réduire les écarts et non-conformités en environnement critique

Appliquer les standards avec rigueur, traçabilité et cohérence

Préparer efficacement les audits, inspections et revues de conformité

EN9100 Part-21J Part-21G Part-CAMO Part-145

Conformité 

réglementaire

& Navigabilité

AIR OPS EMAR

Renforcer la culture conformité et la maîtrise réglementaire des équipes

Comprendre les référentiels clés : EASA, OACI, et exigences nationales

Clarifier rôles, responsabilités et obligations réglementaires

AUDIT

                                



• Part-21J – Conception (DOA)

• Part-21G – Production (POA)

• EMAR / FRA

Des formations pour des opérations plus sûres, plus 

conformes et plus performantes

Management de la qualité 
dans l’industrie aéronautique

• Part-CAMO – Gestion du Maintien 

de la Navigabilité

• Part-145 – Entretien (MRO)

• FAA CFR 145

• CAA UK 145

• CCAR 145 CAAC

• TCCA CAR 573

• EMAR / FR M & 145

Initial Airworthiness

Continuing Airworthiness

• Air-Ops

• ETOPS

Air Operations

• EN/AS/JISQ 9100

Conformité

Respectez les exigences 

réglementaires nationales et 

internationales.

Sécurité

Intégrez les meilleures pratiques pour 

des opérations sûres et fiables.

Performance

Améliorez l’efficacité et la qualité de 

vos processus.

Compétences

Développez les compétences de 

vos équipes avec des formations 

pratiques et à jour.

                                



La précision n’est pas une option. C’est un métier.

Apprentissage 

terrain

Des contenus issus 
des pratiques réelles 

de maintenance

DES COMPÉTENCES TECHNIQUES OPÉRATIONNELLES ET RECHERCHÉES

Licence EASA
Part-66 (B1/B2)

Evaluateur /
Tuteur FCE

Qualification 
de type

Certification 

reconnue

Une qualification 
valorisée en 
Europe et à 

l’international

Cadre agréé 

Part-147

Des formations 
délivrées dans un 
environnement 

conforme et 
structuré

Culture sécurité

Exigence 
technique, rigueur 

et sécurité 
intégrées

Opérationnalité

Une préparation 
concrète aux 

contraintes du terrain

Réduire les erreurs en environnement critique

Appliquer les standards avec rigueur

Être opérationnel plus rapidement

S’intégrer dans des équipes techniques exigeantes

Être prêt face aux réalités du terrain

Des formations conformes aux standards EASA Part-66 
et Part-147, conçues pour les réalités du terrain.

Former aujourd’hui les techniciens qui sécuriseront les opérations de demain

Maintenance

aéronautique

                                



Tuteur FCE (R-52-02)

Évaluateur pratique FCE (R-52-02)

Des formations conçues pour répondre aux

exigences de la maintenance aéronautique

• B1.1 – Avion à Moteurs à turbines

• B1.2 – Avion à Moteurs à pistons

• B1.3 – Hélicoptère à Moteurs à turbines

• B2 – Système Avionique et Electrique

Licence EASA Part-66

Encadrement & évaluation

Qualifications de type

Préparez-vous pour exercer en 

maintenance aéronautique avec une 
approche structurée, technique et 
opérationnelle

B1/B2

Développez les compétences 

d’encadrement, de tutorat et 
d’évaluation en environnement 
Part-145 et Part-147

Montez en expertise sur des 

aéronefs et moteurs exploités dans 
la maintenance opérationnelle

Beechcraft 90, 200, 300, 

1900 Series

Daher TBM & Kodiak

De Havilland 

DHC-6 Twin Otter

Cessna

Caravan C208

PWC PT6A

                                



Préparez vos équipages à performer quand le 

temps est compté

Hypoxia CRMESET Train The Trainer

REACTIVITE 

IMMEDIATE

Décider vite, 

agir juste

CONSCIENCE 

DE LA 

SITUATION

Observer, 

anticiper, 

maîtriser

COMMUNICATION 

SOUS PRESSION

Transmettre 

clairement, même 

en stress

COORDINATION 

ÉQUIPAGE (CRM)

Coopérer 

efficacement en 

toutes 

circonstances

LEADERSHIP & 

RÉSILIENCE

Garder le cap, 

rassurer, 

s’adapter

JE FAIS. J’APPRENDS. JE MAÎTRISE

Des équipages mieux préparés face aux situations critiques

Des décisions plus rapides, plus sûres et mieux coordonnées

Un levier concret pour renforcer sécurité et performance

Des entraînements immersifs pour ancrer les bons 
réflexes en conditions réelles

Transformer l’entraînement en avantage opérationnel.

     

Flight &

Cabin Crew

Training

                                



Des formations conçues pour préparer vos 

équipages à faire face à l’imprévu

Evacuation & 

Safety Equipment

Training

Feu, évacuation, survie

Formez vos équipages aux gestes 

qui sauvent.

• Lutte contre le feu et la fumée

• Aéro-médecine & premiers 

secours

• Evacuation et gestion des 

passagers

• Survie maritime et terrestre

Crew Resource

Management

Coordination, décision, 

performance collective

Développez les compétences non 

techniques qui renforcent l’efficacité 

et la sécurité des équipages

• Communication sous pression

• Coordination équipage

• Prise de décision

• Facteurs Humains

Aero Hypoxia

Expérience

Identification et gestion 

des effets de l’hypoxie

Une expérience immersive pour 

reconnaître les symptômes de 

l’hypoxie et adopter les bons réflexes 

en conditions contrôlées

• Expérience immersive encadrée

• Reconnaissance des symptômes

• Réactions adaptées

• Expérience unique en Europe

Formations 

réglementaires 
complémentaires

• Marchandises Dangereuses (incluant CBT)

• EWIS (Electrical Wiring Interconnection System)

• Risque Psychologique et Addictions

• Fatigue Risk Management

     

                                



Du diagnostic à l’action terrain

Sécuriser, décider, performer

Diagnostic Audit Coaching Analyse

En 1 à 2 jours sur site, 
identifiez les écarts 

critiques, les irritants terrain 
et les leviers 

d’amélioration 
immédiatement 

activables.

NOTRE PLUS-VALUE

Diagnostic Flash Mission 

d’accompagnement

Construisez, déployez 
et suivez un plan 

d’action concret, au 
plus près des équipes 

et des réalités 
opérationnelles.

Coaching managers

Développez les réflexes 
managériaux, renforcez 

l’animation terrain et 
ancrez les bonnes 

pratiques dans la durée.

Relais

AIR FORMATION 

sur le terrain

Une présence régulière sur site pour 
écouter les équipes, fluidifier les 
échanges et capter les signaux 

faibles.

Des experts issus de l’instruction et nourris par les RETEX terrain

Un regard externe pour objectiver les écarts et libérer la parole

Une priorité constante : la sécurité aérienne et la performance opérationnelle

Accompagnement
terrain

Un accompagnement expert pour sécuriser vos 
pratiques, fiabiliser vos décisions et accélérer la 
performance terrain.

Comprendre. Décider. Agir. Accélérer la performance terrain.
                                



Conformité & navigabilité
Préparer les audits, sécuriser les exigences réglementaires et renforcer la 
maîtrise des processus critiques.

Des formats activables selon vos enjeux terrain

Diagnostic & audit opérationnel

Objectiver les écarts, qualifier les risques et prioriser les actions à fort 

impact.

SMS / SGS vivant

Connecter le système de management de la sécurité aux réalités terrain, 

aux managers et aux relais opérationnels.

Qualité & amélioration continue

Transformer les écarts, événements et irritants terrain en plans d’action 

concrets, suivis et mesurables.

Facteurs humains & culture juste

Renforcer la confiance, la communication, la prise de décision et 

l’apprentissage collectif.

01

02

03

04

05

Choisissez le bon niveau d’intervention pour traiter vos priorités opérationnelles, 

réglementaires et managériales

                                



Professionnalisez vos formateurs. Transformez la 

formation en performance opérationnelle

Formation de 
Formateur

Evaluation 
pédagogique

EBT / CBT
Valise 
pédagogique

Des dispositifs pensés pour 
les environnements 

exigeants et les réalités 
opérationnelles

POURQUOI CES FORMATIONS FONT LA DIFFERENCE

Ancrage terrain
Compétences 

pédagogiques

Développez des 
pratiques adaptées 

aux métiers 
techniques et à leurs 

contraintes

Parcours

orientés résultats

Construisez des formations 
engageantes, mesurables 
et orientées performance

Évaluation

objective

Mesurez la progression, 
validez les acquis et pilotez 

l’efficacité des dispositifs

Méthodes 

actives

Mises en situation, 
scénarios opérationnels 
et débriefings structurés.

Réduire les écarts de compétences en environnement 

Harmoniser les pratiques pédagogiques au sein des équipes

Renforcer l’efficacité des formations internes

Accélérer la montée en compétences des apprenants

Garantir la conformité et la qualité des dispositifs

Formation de 

Formateur

Développez des formateurs capables de concevoir, 
d’animer et d’évaluer des formations efficaces, 
mesurables et directement applicables

Former, c’est transformer la compétence en performance.
                                



Formation aux techniques CBT / EBT (Competency and Evidence Based Training)
Concevoir des formations basées sur les compétences et la performance réelle

Développez des formateurs capables de 

transformer la compétence en performance terrain

Formation de Formateur, Instructeur, Facilitateur et évaluation pédagogique

Développer une posture pédagogique efficace et 

adaptée aux environnements techniques

Formateur FOH & SMS

Intégrer les facteurs humains et la culture sécurité 

dans les dispositifs de formation

Formation aux techniques NITS / TFORDECC / HFACS / Pointe et Appel

Structurer la prise de décision, l’analyse et la communication 

en environnement critique

Valise pédagogique du formateur (FH, CRM, EWIS, FOD, SMS, Part-145, …)

Disposer de contenus prêts à l’emploi, conformes et directement exploitables

                                



Digitalisez vos formations avec des modules E-

learning et des supports pédagogiques sur mesure

ENGAGEMENT 

APPRENANT
SUIVI & 

EVALUATION

PARCOURS 

INDIVIDUALISÉ
CONTENUS 

MULTIMEDIAS

INTÉGRATION 

LMS

Transformer vos contenus métier en modules 

E-learning impactants

Accompagner vos équipes avec des 

supports pédagogiques clairs et 

opérationnels

Réduire le temps de formation présentielle 

tout en renforçant l’ancrage

Accélérer la montée en compétence

Standardiser les messages clés et sécuriser la 

transmission des savoirs

Evaluer les acquis grâce à des quiz, tests et 

évaluations adaptatives

Piloter la progression avec des tableaux de 

bord et des indicateurs utiles

DES SOLUTIONS DIGITALES POUR RENDRE VOS FORMATIONS PLUS PERFORMANTES

Concevez des formations plus efficaces, plus engageantes, plus performantes

Digital

Learning

Renforcer l’efficacité, la cohérence et la 

performance de vos dispositifs

Parcours digitaux sur mesure
Supports
Pédagogiques

Modules
E-learning

                                



Transformez vos contenus de formation en 

expériences digitales engageantes, mesurables et 
adaptées à vos métiers.

Avec AIR FORMATION, vos contenus métiers deviennent des modules e-learning clairs, interactifs et 
mesurables, conçus pour faciliter l’apprentissage, homogénéiser les pratiques et accélérer la montée 
en compétences.

Pourquoi digitaliser vos formations ?

Former plus efficacement
Des formats courts, ciblés et accessibles 
à tout moment.

Standardiser vos messages clés
Une transmission homogène des savoirs, 
quel que soit le site ou l’équipe.

Engager les apprenants
Des contenus visuels, interactifs et 

adaptés à vos réalités opérationnelles.

Piloter la progression
Des quiz, évaluations et indicateurs 
pour mesurer les acquis.

Notre méthode

Analyser

Scénariser

Produire

Déployer

Mesurer

                                



UNE OFFRE MODULABLE ET ANCREE TERRAIN

Pilotez la qualité, c’est allier exigence technique et 

leadership de terrain

Normes, approche, PDCA et analyse de 

risque

Outils : 8D, Ishikawa, 5 Why, QRQC, … 

Audit qualité comme levier 

d’amélioration continue

Lean Management, DMAIC et conduite 

du changement

Leadership, influence et management

5 modules 

progressifs

2 jours par module

A la carte ou pack 

complet

Selon vos besoins

Accompagnement sur 

site

Application sur cas réels

Résultats 

immédiats

Des outils actionnables 

dès demain

De la conformité à la performance : faites de la qualité un levier d’action

Un parcours hybride pour transformer vos équipes 
qualité en relais de performance, de conformité et 
d’amélioration continue

Management, 

Leadership

Leadership
Résolution de 
problèmes

Audit Transformation

                                



Parcours Leadership Qualité

Le programme « Leadership Qualité », fruit de l’alliance entre Timequal et Joyliva, propose une 

montée en compétences complète pour l'ensemble de la filière Qualité (Responsables, Ingénieurs, 

Techniciens ou Contrôleurs).

Influencer. Fédérer. Transformer.

Module 1 : Le socle stratégique
Normes (ISO 9001, EN 9100...), Approche processus, PDCA, Gestion documentaire, Analyse de risques.

Objectif : Maîtriser les fondamentaux pour sécuriser le système qualité.

Module 2 : L’efficacité opérationnelle
Problem Solving (8D, Ishikawa, 5 Why’s), QRQC, Management visuel (OBEYA), Gemba Walk.

Objectif : Passer du mode "pompier" au mode "architecte" de la résolution de problèmes.

Module 3 : L’audit
Techniques d'audit selon l'ISO 19011 (1 j théorique + 1 j pratique).

Objectif : Transformer l'audit en levier d'amélioration continue plutôt qu'en simple contrôle.

Module 4 : Performance & Transformation
Lean Management (Méthode DMAIC) et Conduite du changement.

Objectif : Piloter des projets d'amélioration qui génèrent de la valeur et de l'adhésion.

Module 5 : Leadership transversal
Profil de personnalité DISC, leviers du management sans lien hiérarchique.

Objectif : Savoir convaincre, influencer et fédérer les équipes de production et la direction.

                                



Dégivrage SGS

En environnement aéroportuaire,

la sécurité repose sur des compétences maîtrisées.

Sécurité

Aéroportuaire

Tractage 
aéronef

Marshalling &
Sécurité côté piste

GESTES & 

PROCÉDURES 
MAÎTRISÉS

RÉALITÉ DU 
TERRAIN

RISQUES 
CÔTÉ PISTE

COCKPIT, ATC 

& ÉQUIPES 
PISTE

CULTURE 

SÉCURITÉ 
PARTAGÉE

DES SAVOIR-FAIRE OPÉRATIONNELS POUR SÉCURISER CHAQUE INTERVENTION AU SOL

Prévenir les incidents en zone aéroportuaire

Appliquer les procédures et standards d’exploitation avec rigueur

Renforcer la sécurité des équipes, des aéronefs et des équipements

Fluidifier la coordination entre les services

Contribuer activement au SGS de l’organisation

Des formations spécialisées pour sécuriser, 
coordonner et maîtriser les opérations aéroportuaires.

Sur piste, la sécurité se joue à chaque geste

                                



Des formations dédiées aux enjeux de sécurité, de 

coordination et de gestion opérationnelle des 
plateformes aéroportuaires.

SÉCURITÉ CÔTÉ PISTE & MARSHALLING
GUIDER, SÉCURISER, COORDONNER
Former des agents capables de guider, sécuriser et coordonner 
les mouvements aéronefs en toute fiabilité.

TRACTAGE & MANŒUVRE D’AÉRONEFS
MAÎTRISER, ANTICIPER, PRÉVENIR
Maîtriser les opérations de pushback et de tractage en limitant 
les risques d’incident et de dommages matériels.

DÉGIVRAGE AÉRONEFS – DE-ICING/ANTI-ICING
CONFORMITÉ, EFFICACITÉ, SÉCURITÉ DES VOLS
Garantir des interventions conformes et efficaces pour assurer 
la sécurité des vols en conditions hivernales.

SYSTÈME DE GESTION DE LA SÉCURITÉ (SGS)
CULTURE, RISQUES, PERFORMANCE
Déployer une culture sécurité durable et piloter les risques au 
cœur des opérations aéroportuaires

                                



Séminaire
Team-building

Conçues pour créer de l’impact collectif.

Simulateur de vol Conférence métier

Expériences 

immersives

en 

environnement 
aéronautique

Simulateur de 

vol

professionnel 
encadré

Interventions 

d’experts

du secteur 
aérien

Formats 

modulables

Séminaires, 

team-building, 
conférences

Approche 

orientée

Engagement, 

cohésion et 

prise de 
décision

COHÉSION, COMMUNICATION, ET PERFORMANCE COLLECTIVE

Renforcer la cohésion des équipes

Favoriser la communication en environnement dynamique

Développer la prise de décision collective

Créer un engagement durable après l’événement

Inspirées de l’aéronautique, nos expériences plongent 
vos équipes dans des environnements exigeants, 
favorisant engagement, cohésion et prise de décision.

»  Une expérience partagée crée une performance durable pour l’équipe

Expériences &

Évènements

                                



Des formats modulables pour sortir du cadre et 

vivre une expérience collective forte.

SÉMINAIRE & 
TEAM-BUILDING

COHÉSION & ENGAGEMENT

Des formats immersifs pour renforcer 

la cohésion et engager durablement 

les équipes.

Ateliers collaboratifs inspirés 

de l’aéronautique

Mises en situation en 

environnement exigeant

Activités orientées 

communication et prise de 

décision

Formats adaptables selon vos 

objectifs (cohésion, 

management, onboarding)

SIMULATEUR
DE VOL

EXPÉRIENCE & DÉCISION

Une expérience immersive au cœur 

de la prise de décision en 

environnement critique.

Sessions sur simulateur de vol 

professionnel

Travail sur la coordination, la 

communication et la gestion du 

stress

Débriefing encadré pour 

ancrer les apprentissages

CONFÉRENCES 
MÉTIER

INSPIRATION & PERSPECTIVES

Des interventions inspirantes pour 

sensibiliser aux enjeux humains et 

organisationnels.

Facteurs humains & prise de 

décision

Culture sécurité et gestion des 

risques

Interventions adaptées à vos 

enjeux métiers

Retour d’expérience du 

secteur aéronautique

»   Inspirer. Expérimenter. Agir ensemble pour aller plus loin.

“Sortir du cadre habituel change complètement la dynamique. L’expérience est immersive et 
engage réellement les équipes.” Benjamin

                                



LES DOMAINES D’EXPERTISE

Le Groupe VALTO accompagne les entreprises, 
collectivités et organisations dans le développement 
des compétences, la prévention des risques 
professionnels et la conformité réglementaire.

Grâce à son réseau national de centres de formation 
spécialisés, VALTO proposer des solutions 
opérationnelles, adaptées aux réalités du terrain et aux 
enjeux de sécurité des entreprises.

HABILITATIONS 
ÉLECTRIQUES

SANTÉ & 

SÉCURITÉ AU 
TRAVAIL

TRAVAIL EN 

HAUTEUR & 
ÉCHAFAUDAGES

CACES ET 

CONDUITE 
D’ENGINS

SÉCURITÉ 
INCENDIE

TRAVAIL SUR CORDES 
& ESPACES CONFINÉS

SECOURISME SST AIPR & RÉSEAUX
SÉCURITÉ PRIVÉE 

& SSIAP
PRÉVENTION DES 

RISQUES HUMAINS
DIAGNOSTIC 
IMMOBILIER

BUREAUTIQUE, 

COMMUNICATION 
& IA

STAGIAIRES FORMÉS 
CHAQUE ANNÉE

80 000
CENTRES DE 
FORMATION

20
COLLABORATEURS

250
ENTREPRISES 

ACCOMPAGNÉES

+9 000

Spécialiste des formations 
sécurité au travail

                                



Un écosystème complet de compétences au service de la performance

PRÉVENTION DES RISQUES

CONSEIL ET 
ACCOMPAGNEMENT

INNOVATION 
PÉDAGOGIQUE

DÉVELOPPEMENT DES 
COMPÉTENCES

CONFORMITÉ 
RÉGLEMENTAIRE
Garantir le respect des 

obligations légales grâce à 

des formations certifiantes 
reconnues.

Accompagner la montée 

en compétences des 

équipes techniques, 
opérationnelles et 

managériales.

Des méthodes et outils modernes 

pour des apprentissages 

engageants et efficaces.

Audits, inspections 

réglementaires, 

accompagnement sécurité 
et prévention des risques.

Identifier les dangers, développer 

les bonnes pratiques et réduire 

durablement les accidents du 
travail.

UN RÉSEAU NATIONAL, 

UNE EXPERTISE LOCALE

+ DE 100

FORMATEURS 

EXPERTS PRÈS DE 

CHEZ VOUS

                                

Notre objectif est double : proposer les formations les plus qualitatives possibles, 
tout en offrant aux entreprises un service réactif, adaptable et profondément 
humain.

«

«

LE GROUPE VALTO EN QUELQUES MOTS



Nous contacter

Échangeons sur votre projet de formation ou 
d’accompagnement et construisons ensemble 

la solution adaptée à vos enjeux

           contact@air-formation.com

           +33(0)5 34 47 18 38

           14 avenue de l’Escadrille Normandie Niémen, 31700, Blagnac, France

           www.air-formation.com
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