IR FORMATION
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Mayday, Mayday, Mayday Un réle essentiel de votre erganisation pour partager
Live a world class training experience ! fransmetire, accompagner, former et évaluver vos
Emergency and Safety Equipment Training (ESET) included Fire-fighting and collaborateurs
Smoke practical, Wet drills, Sunvival, Aero-Medicine and First-aid, Evacuation,
PAXI using CBT and EBT methods
Aero Hypoxia Experience

Formateur / Instructeur / Facilitateur
Formateur Safety Training, FOH et SM$S
SEP Instructor Training Course Formation aux techniques CBT / EBT (Competency & Evidence)
CRM Trainer Formation aux techniques NITS / Pointe et Appel
Mental Pause & Resource Optimization &
Airbus Doors Trainer (A319, A320, A330, A350, A380)

Emergency Response Plan (ERP), Crisis Management and Communication
AIR OPS Regulation
Dangerous Goods including CBT
Management of psychological risks and addictions
Electrical Wiring Interconnection System (EWIS)

Vdlise pédagogique du formateur (FH, CRM, EWIS, FOD, SMS$S
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COMPAGNEMENT

Bien plus qu’un outil réglementaire, le SMS engage
I'ensemble des acteurs dans une culture sécurité

Donnez de la continvité & vos formations
: Nos formations constfituent une premiere étape vers la montée en
proqci‘ive, pqrtqgee et durable. compétences et la professionndlisation de vos équipes
Systéme de Management de la Sécurité (SMS-A et SMS-I) Pour aller plus loin et garantir la mise en ceuwe concréte de; apprenfissages
Nous proposons Un accompagnement sur mesure adapté & vos besoins
PART IS, ISMS et culture sécurité : Sécurité de l'information

opérationnels et & vofre contexte
Responsable de la Gestion de la Sécurité (SMS-A & SMS-I)

Formation & la conduite d’audits

Evaluation pédagogique en situation réelle
Animation d'Ateliers SMS pour vos Safety Day
Techniques d'enquétes sécurité et des méthodologies d'analyse des causes E['q'-'é+95 _FOH : P““‘?’ d? I'analyse a l'action
y " Audit - Journée de mise en application et accompagnement terrain
Relai SMS - Safety Action Group Evaluation de I'Anglais Technique Aéro
Sensibilisation & la Cybersécurité Audit Centre Part-145
Evaluation des compétences
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Initial Airworthiness and Environmental Protection

Continuing Airworthiness Management (Regulation
(Regulation (EU) No 748/2012)

(EU) No 1321/2014)

Safety Training, Facteurs Organisationnels & Humains et SMS Safety Training, Facteurs Organisationnels & Humains et SM$S

Culture Sécurité Réglementation aéronautique EASA Parties M, ML et CAMO

Réglementation aéronautique EASA Parfie 21) DOA Fuel Tank Sotely & CHEC] Those 'l et 2
Réglementation aéronautique EASA Partie 21G POA Electrical Wiring Interconnection System (EWIS)
Connaissance des produits entretenus
Habilitation dv Personnel APMS K
i ) . ) . Familiarisation de Niveau 1 selon la Partie 66
fevolfiomem@momancieriiaues Airbus A320, Boeing B737, AR, TBM, Kodiak, Twin Otter DHC-6,
Décarbonation & électrification

Beechcraft 90/200/300/1200, Cessna 208, Pilatus PC-é, Diamond 42

F.O.D - Foreign Object Damage/Debris F.O.D - Foreign Object Damage/Debris

Piéces Suspectées non approuvées

EMAR

h/
@‘P &
(#) &
sb4 CE & DEFE"\

Maintenance, Repair and Overhaul - MRO

Continving Airworthiness
(Regulation (EU) No 1321/2014)

Navigabilité des aéronefs militaires et d’états

Safety Training, Facteurs Organisationnels & Humains et SMS
Safety Training, Facteurs Organisationnels & Humains et SMS

Réglementation aéronautique EASA Parfie M/145 et Annexes FAA 14 CFR, UK Réglementation aéronautique EMAR 21G (FRA)
CAA et CCAR CAAC . o .
Habilitation du Personnel APRS Réglementation aéronavtique EMAR / FR 145

Tuteur et Evaluateur — FCE
Fuel Tank Safety & CDCCL Phase 1 et 2
Electrical Wiring Interconnection System (EWIS)
Connaissance des produits entretenus
F.O.D - Foreign Object Damage/Debris
Piéces Suspectées non approuvées
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EASA

Techniciens de Maintenance Aéronavtfique Offrez & vos techniciens la clé de la performance :
EASA Part-66 une qualification de type reconnue pour intervenir en
B1.1 toute sécurité sur les aéronefs de votre flotte
Opérations sur Systémes mécaniques et éleciriques sur des avions
a moteur & turbines Daher TBM 700 Series (PWC PTé)
Daher Kodiak 100 (PWC PT$)
) B1.2 ) ) Beechcraft 200, 300, 1900 Series (PWC PT4)
Opérations sur Systémes mécaniques et électriques sur des avions De Havilland DHC-4 Twin Otter (PWC PT4)
a moteur & pistons
Cessna Caravan C208 (PWC PTS)
B1.3 Diamond DA 40/42
Opérations sur Systémes mécaniques et électriques sur des hélicoptéres Moteur PWC PTé
& moteur & turbines Boroscopie sur moteur PWC PTé

HSI (Hot Section Inspection) sur moteur PWC PTé
B2
Opérations sur systémes avioniques et électriques sur des aéronefs

SECURITE
AEROPORT/

Offrez a vos événements un cadre unique, inspirant et
100% aéronavutique
Plongez vos invités dans I'ambiance d'un véritable centre de formation

aéronautique, avec des espaces équipés d'une cabine d'avion grandeur
nature, pour des sessions hors du commun.

Sécurité coté piste / Marshalling

Tractage aéronefs

Prolongez I'expétience sur notre rooftop panoramique, avec une vue
imprenable sur les Pyrénées — un liev parfait pour vos pauses café, cocktails
ouv moments de networking.

Dégivrage — Deicing / Anti-icing

Systéme de Gestion de la Sécurité (SGS)

. . . : Des espaces modulables, un cadre inspirant, une touche d’'exception...
Fournisseur de Données Aéronautique Chez AIR FORMATION, on ne loue pas juste une salle : on vous embarque
pour une expérience !
GRF - Global Reporting Format

Anglais AFIS Notre Teambuilding
MAYDAY EXPERIENCE - Vivez la journée d'un équipage en situation d'urgence




| Gexigence rencontre la compEtence

A Toulouse-Blagnac , au ¢ i urdu berceau de | 6 a®r on a bat il maeur d 6 u n
passion commune : former celles et ceux qui font voler le monde .

Depuis plus de 25 ans, AIR FORMATION parle la langue des industriels, des constructeurs,
des MRO, des compagnies aériennes et des forces armées. Une langue exigeante,

~

précise, technique @ mais surtout humaine .

Chaque mot, chaque geste, chaque formation a un but : transformer le savoir en
compétence opérationnelle

De Toulouse au bout du monde , notre certification EASAFR147.0037 nous ouvre les pistes
de la France, de la Polynésie, du Sénégal , du Maroc , et de bien d 6 a u thorieoss.

Partout ou | & a ®r o n arespiie,qnows transmettons nos compétences avec la méme
rigueur et la méme passion.

Nosterrains ddexcel |l ence

Des réglementations EASAaux licences PARTF66, du CRM aux Facteurs Humains, du Safety
Training aux qualifications de type, chaque parcours forme des professionnels préts a
affronter la réalité du terrain .

Nos cing manieres d 6 apprendr e
Présentiel, distanciel, hybride, e-learning ou adaptive learning :iln 6 e x pas § a 6 u sede

~

facon d 6 a p p r e maisruee, seule ambition fi que chaque stagiaire devienne acteur de
sa reussite.

AIR FORMATION ¢ 0 epdus g u 0 wrganisme de formation

C 0 e untéquipage soudé, animé par la méme mission : élever les compétences, renforcer
la sécurité, et faire rayonner | 6 e x ¢ e laéranautiqae francaise dans le monde entier.
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DES METHODESPEDAGOGIQUE3U SERVICEDE VOTRE
PERFORMANCE

7/ -7
Chez AIR FORMATION, nous placons le stagiaire auci ude | apprenti ssage

Je fais,j & a p p r: telke cest notre philosophie .

Nos formations s 6 a p p u sue ked approches EBT (Evidence -Based Training) et CBT

(Competency -Based Training) pour développer des compétences réelles et durables .

Chaque formation alterne mise en pratique, analyse et accompagnement  personnalise,

pour que chacun devienne acteur de sa progression .

Des situations concretes, des outils interactifs et nos simulateurs transforment chaque

apprentissage en expérience Vveécue .

AIR FORMATION: apprendre, pratiquer, performer .

/ZZM'///J& 7// ////w ”/ o1 a‘ﬁmz : Page 6



DECOUVREROS5 FACONDAPPRENDRE

: f ?- @ ADAPTIVE LEARNINGS INNOVEZ VOTRE
i R ng 5 [
e - - FORMATIO

Grace alapuissancede | di ntel | i genAlR

MopULE

¥dw“ FORMATION construit des parcours 100% personnalisés ,

Généralités & la sécurlté aérienne
. alning PAI

adaptés a votre profil, vos objectifs et votre rythme.

Formez-vous plus vite et plus efficacement

® E-LEARNINGO LA FORMATION QUI
SOADAPTE & VOTRE RYTHI

Accédez a vos formations en toute flexibilité
grace a notre plateforme LMS : modules exclusifs,
ressources dédiées, apprentissage 100% a votre
rythme .

Avec AIR FORMATION, développez vos

compétences sans limites, ou que vous soyez.

y PRESENTIFLIL 6 EXCEL L EN
FORMATION EN DIREQ

Vivez une expérience unique avec nos formateurs
experts : échanges de qualité, pédagogie sur -mesure
et mises en pratique intensives.

Grace aux méthodes EBT et CBTAIR FORMATION vous

garantit une formation au plus proche de la réalité

PARFAITE DU HEEARNING ET DU
PRESENTIEL

Optimisez votre temps et vivez une formation pas

comme les autres :  ateliers exclusifs, études de
cas, mises en pratique ciblées . Avec AIR

FORMATION, formez-vous avec agilité, exigence

et impact.

# VISIOCONFERENCE L 6 EXCEL L
DISTANCEH

Formez-vous sans contraintes grace a nos sessions
interactives animées par des instructeurs certifiés

KLAXOON. Ateliers dynamiques, boards collaboratifs et

L

échanges en temps réel pour une immersion totale.

4 / —
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Construisez une offre de formation alignEe sur
VOs objectifs et vos Equipes

1) Choisissez par mi nos 5 fa-ons doappr e

*+ ®

BLENDED j ELEARNING ADAPTIVE

LEARNING

PRESENTIE

VISIO

2) Choisissez la solution a mettre en place

INTRA INTE.R ELEARNING
Entreprise Entreprises (Tarif individuel)

(Tarif Groupe) (Tarif individuel)

3) Choisissez le lieu de la formation

AIR FORMATION SUR VOTRE SITE

(Déjeuner offert sur notre  rooftop ) (France, Europe, Monde)

CHEZ VOUS OU A VOTRE EN LIGNE VIA NOTRE
BUREAU PLATEFORME LMS

(Microsoft Teams, Webex Meeting, Gmeet, ¢é) (https://shop.airformationelearning.com/)

4) Choisissez la date de la formation

QUAND VOUS LE SOUHAITEZ*

@Personnalisation et ing®nierie de formation

Envoi BdasdRanggsux stagiaires pour |l es formations sur s
~ Support administratif et p®dagogique avant et apr s
ElAssistance techniqgue sur |l es sessions en distanciel

Attestations de formahfbvn envoy®es sous

*Sous r®serve de di sphaemipdileot@bsteddsi dat BB T-PR ®¥2033mmn isb I[dee d ®|
i d®al ement pouwAcwenea dENFTRRIANG di sponible i mm®di at ement
**sous comdreien @gossession de tous |l es ® ®ments n®cessaire:
dd®val uaé) on,
oy
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FLIGHT..

TRAINING

MaydaMay daMayday
Live a wor |l d eXpaesrsi & mrca

Emergency and Safety Equiimpamewmd efd rgkniitmeni
Smoke practical, Wet-Mddi tl sae @ondv FE&BRLT
PAXI wusing CBT and EBT meth
Aerlby poXixgperi ence
SEPnstriuurcdiomi ng Cour se
CRM Trainer

Ment al Pause & Resource Optin

Airbus Doo(rA81,93A03%035,038)0
Emergency Response Plan (ERP), Crisis

AI' R OPS Regul ation

Dangerous Goods including C
Management of psychol ogi cal ri sk
El ectrical Wi ring Interconnect.

R

y 5
////10 V2% 7 w /// s2¢ 7((/ NG /7 on - Page 9



OROFC/Co

Emergency and Safety Equipment
Training (ESET)

AMC1 ORO.FC.220 & ORO.FC.230 Recurrent training and checking
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Objectives

To be able to deal with the safety and emergency equipment during normal and emergency
situations on board of your respective aircraft by developing skills in a realistic learning
environment.

Who should attend : Flight or Cabin Crew Instructors

Prerequisites : None

Syllabus

(ii) Every year the emergency and safety equipment training program should include the following:
(A) actual donning of a life  -jacket, where fitted;

(B) actual donning of protective breathing equipment, where fitted,;

(C) actual handling of fire extinguishers of the type used;

(D) instruction on the location and use of all emergency and safety equipment carried on the aircraft;
(E) instruction on the location and use of all types of exits;

(F) security procedures.

(iif) Every 3 years the program of training should include the following:

(A) actual operation of all types of exits;

(B) demonstration of the method used to operate a slide where fitted;

(C) actual fire -fighting using equipment representative of that carried in the aircraft on an actual or

simulated fire except that, with Halon extinguishers, an alternative extinguisher may be used;

(D) the effects of smoke in an enclosed area and actual use of all relevant equipment in a simulated smoke -
filled environment;

(E) actual handling of pyrotechnics, real or simulated, where applicable;

(F) demonstration in the use of the life  -rafts where fitted. In the case of helicopters involved in extended over

water operations, demonstration and use of the life -rafts.

Duration Price Capacity

From 4 to 21 hours On-demand 1 to 6 trainees
w}
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Experience Altitude like never before
A where
participants truly experience and recognize
hypoxia as it happens in real operations.

A European first in aviation training

Objectives: To be able to recognize oneds own sympton
To respond appropriately
To effectively manage the situation

Who should attend : Commercial and private pilots, Flight test and training schools, Airline training
departments, Military and government flight units, Aeronautical engineers and flight test specialists

Prerequisites : Valid Aero medical certificate .
Why this training?
Every year, serious incidents are caused by hypoxia. At 24,000 feet, a few seconds can decide your survival.

What You Will Experience

High -altitude hypoxia simulation
Progressive and immersive exercises
Identification of your personal early warning signs
Teamwork: detecting symptoms in your partner

Supervision by 2 experts & 1 critical care physician

Duration Capacity

4 hours 1 to 4 trainees
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